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1.  Планируемые результаты обучения по дисциплине,  

соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП  

1.1. Цель и задачи дисциплины 

 Бакалавр по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент должен быть подготовлен 

к следующему  типу профессиональной деятельности: организационно-управленческий. 

Цель дисциплины – сформировать у обучающегося систему фундаментальных знаний в об-

ласти компьютерных технологий, необходимых для успешной деятельности бакалавра, спо-

собного к эффективному применению на практике современных информационных технологий 

в сфере своей профессиональной деятельности, а также способствующих дальнейшему разви-

тию личности. 

Задачи дисциплины: 

– изучить основополагающие принципы организации современных информационных 

технологий;  

– освоить методы и компьютерные средства сбора, обработки и анализа информации о 

факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений;  

– получить навыки использования программных продуктов общего и специального 

назначения;  

– создания и ведения хранилищ данных по различным видам функционирования орга-

низаций;  

– выработать умения самостоятельного принятия решения о внедрении тех или иных 

информационных технологий для целей управления. 

 

1.2. Компетенции и индикаторы их достижений 

 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые ЗУН 

 

 

ИД-3ОПК-1  

применяет анали-

тический инстру-

ментарий для по-

становки и реше-

ния типовых задач 

управления с при-

менением инфор-

мационных техно-

логий 

 

знания Обучающийся в результате освоения дисциплины должен 

знать – аналитический инструментарий для постановки и реше-

ния типовых задач управления с применением информацион-

ных технологий 

(Б1.В.15–З.1) 

умения Обучающийся в результате освоения дисциплины  должен 

уметь – применять аналитический инструментарий для поста-

новки и решения типовых задач управления с применением ин-

формационных технологий 

(Б.1. В.15–У.1) 

навыки Обучающийся в результате освоения дисциплины должен вла-

деть навыками – применения аналитического инструментария 

для постановки и решения типовых задач управления с приме-

нением информационных технологий 

 (Б.1. В.15–Н.1) 

 

ОПК-2 способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и ин-

теллектуальных информационно-аналитических систем 
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Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые ЗУН 

 

 

ИД-2ОПК-2  
выбирает соответ-

ствующие содержа-

нию профессиональ-

ных задач инстру-

ментарий обработки 

и анализа данных, 

современные инфор-

мационные техноло-

гии и программное 

обеспечение 

 

знания Обучающийся в результате освоения дисциплины должен знать – ин-

струментарий обработки и анализа данных, современные информа-

ционные технологии и программное обеспечение 

 (Б1. В.15–З.2) 

умения Обучающийся в результате освоения дисциплины должен уметь – 

использовать инструментарий обработки и анализа данных, совре-

менные информационные технологии и программное обеспечение 

 (Б.1. В.15–У.2) 

навыки Обучающийся в результате освоения дисциплины должен владеть 

навыками –выбора инструментария обработки и анализа данных, со-

временных информационных технологий, соответствующие содер-

жанию профессиональных задач 

 (Б.1. В.15–Н.2) 

 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и дина-

мичной среды и оценивать их последствия 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые ЗУН 

 

 

ИД-3ОПК-3  

Оценивает ожидае-

мые результаты ре-

ализации предлага-

емых организаци-

онно-управленче-

ских решений, при-

меняя современ-

ный компьютер-

ный инструмента-

рий 

 

знания Обучающийся в результате освоения дисциплины должен 

знать – результаты реализации предлагаемых организационно-

управленческих решений, применяя современный компьютер-

ный инструментарий 

(Б1. В.15–З.3) 

умения Обучающийся в результате освоения дисциплины  должен 

уметь – применять современный компьютерный инструмента-

рий для реализации предлагаемых организационно-управлен-

ческих решений, применяя  

(Б.1. В.15–У.3) 

навыки Обучающийся в результате освоения дисциплины должен вла-

деть навыками – оценивания ожидаемых результатов реализа-

ции предлагаемых организационно-управленческих решений, 

применяя современный компьютерный инструментарий 

(Б.1. В.15–Н.3) 

 

ОПК – 5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные инфор-

мационные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами 

данных и их интеллектуальный анализ 
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Код и наименова-

ние индикатора 

достижения ком-

петенции 

Формируемые ЗУН 

 

ИД-1ОПК-5  

владеет технологи-

ями управления 

крупными масси-

вами данных и 

применяет интел-

лектуальный ана-

лиз 

знания Обучающийся в результате освоения дисциплины должен 

знать – технологии управления крупными массивами данных 

(Б1.О.20–З.4) 

умения Обучающийся в результате освоения дисциплины должен 

уметь – использовать технологии управления крупными масси-

вами данных 

(Б.1.О.20–У.4) 

навыки Обучающийся в результате освоения дисциплины должен вла-

деть навыками – применения интеллектуального анализа  

(Б.1.О.20–Н.4) 

 

 

ИД-2ОПК-5 ис-

пользует интеллек-

туальные инфор-

мационные техно-

логии при реше-

нии профессио-

нальных задач 

знания Обучающийся в результате освоения дисциплины должен 

знать – интеллектуальные информационные технологии при 

решении профессиональных задач 

(Б1.О.20–З.5) 

умения Обучающийся в результате освоения дисциплины  должен 

уметь – использовать интеллектуальные информационные тех-

нологии при решении профессиональных задач  

(Б.1.О.20–У.5) 

навыки Обучающийся в результате освоения дисциплины должен вла-

деть навыками – использования интеллектуальных информаци-

онных технологий при решении профессиональных задач 

(Б.1.О.20–Н.5) 

 

ОПК – 6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения ком-

петенции 

Формируемые ЗУН 

 

ИД-1ОПК-6  

Понимает прин-

ципы работы со-

временных инфор-

мационных техно-

логий и использует 

их для решения за-

дач профессио-

нальной деятель-

ности 

знания Обучающийся должен знать: принципы работы современных 

информационных технологий 

– (Б1.О.20-З.6) 

умения Обучающийся должен уметь: использовать современные ин-

формационные технологии для решения задач профессиональ-

ной деятельности 

- (Б1.О.20-У.6) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками применения совре-

менных информационных технологий для решения задач про-

фессиональной деятельности 

- (Б1.О.20-Н.6) 

 

ПК-1 Способен руководить выполнением типовых задач тактического планирования произ-

водства 
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Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые ЗУН 

 

 

ИД-2ПК-1  

Способен осу-

ществлять анализ 

показателей дея-

тельности струк-

турных подразде-

лений (отделов, це-

хов) производ-

ственной организа-

ции, действующих 

методов управле-

ния при решении 

производственных 

задач и выявление 

возможностей по-

вышения эффек-

тивности управле-

ния, разрабатывать 

рекомендации по 

использованию 

научно обоснован-

ных методов ком-

плексного решения 

задач тактического 

планирования про-

изводства с приме-

нением современ-

ных информацион-

ных технологий 

знания Обучающийся в результате освоения дисциплины должен 

знать – возможности повышения эффективности управления, 

разрабатывать рекомендации по использованию научно обос-

нованных методов комплексного решения задач тактического 

планирования производства с применением современных ин-

формационных технологий 

(Б1. В.15–З.7) 

умения Обучающийся в результате освоения дисциплины должен 

уметь – осуществлять анализ показателей деятельности струк-

турных подразделений (отделов, цехов) производственной ор-

ганизации, действующих методов управления при решении 

производственных задач и выявление возможностей повыше-

ния эффективности управления (Б.1. В.15–У.7) 

навыки Обучающийся в результате освоения дисциплины должен вла-

деть навыками – выявления возможностей повышения эффек-

тивности управления, разрабатывать рекомендации по исполь-

зованию научно обоснованных методов комплексного решения 

задач тактического планирования производства с применением 

современных информационных технологий 

(Б.1. В.15–Н.7) 

 

2.  Место  дисциплины в структуре ОПОП 

 Дисциплина «Информационные технологии в менеджменте» относится к части, фор-

мируемой участниками  образовательных отношений основной профессиональной образова-

тельной программы бакалавриата.  
 

3. Объём дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения: не предусмотрена. 

Очно-заочная форма обучения: объем  дисциплины составляет 4 зачетных единиц 

(ЗЕТ), 144  академических часов (далее часов).  Дисциплина изучается в 3 семестре. 

Заочная форма обучения: не предусмотрена. 
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3.1. Распределение объема дисциплины по  видам учебной работы 

Вид учебной работы 

Количество 

 часов 

по очно-заочной форме обучения 

Контактная работа (всего) 40 

В том числе:  

Лекции (Л) 16 

Практические занятия (ПЗ)  24 

Лабораторные занятия (ЛЗ)  –  

Самостоятельная работа обучающихся (СР) 104 

Контроль  - 

Итого   144 

 

3.2.  Распределение учебного времени по разделам и темам 

 

 

№ 

тем

ы 

Наименование разделов и тем 
Всего 

часов 

в том числе 

контактная ра-

бота 
 

СР 

к
о
н

тр
о
л
ь 

Л ЛЗ ПЗ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Основы информационных технологий 18 2 - 2 14 х 

2 Технологии открытых систем 20 2 - 4 14 х 

3 

Информационные технологии документаци-

онного обеспечения управленческой дея-

тельности. 
20 2 - 4 14 

х 

4 
Компьютерные технологии интеллектуаль-

ной поддержки управленческих решений. 20 4 - 2 14 х 

5 

Инструментальные средства компьютерных 

технологий информационного обслужива-

ния управленческой деятельности. 
22 2 - 4 16 

х 

6 Сетевые технологии. 22 2 - 4 16 х 

7 
Защита информации в экономических ин-

формационных системах. 22 2 - 4 16 х 

 Контроль х х х х х х 

 Итого 144 16 - 24 104 - 
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4. Структура и содержание дисциплины 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-

дулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных ра-

бот и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучаю-

щихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной де-

ятельностью. 

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, 

которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Рекомендуемый объем  практической подготовки (в процентах от количества часов 

контактной работы) для дисциплин, реализующих: 

- универсальные компетенции (УК) от 5 до 15%; 

- общепрофессиональные компетенции (ОПК) от 15 до 50 %; 

- профессиональные компетенции (ПК) от 20 до 80%. 

4.1. Содержание дисциплины 

Основы информационных технологий 

Предмет и содержание курса. Экономическая информация как часть информационного 

ресурса общества. Роль и место информационных технологий в экономических информаци-

онных системах. Сущность, значение и закономерности развития информационных техноло-

гий в современном  обществе, информатизация общества. 

Основные понятия, терминология и классификация информационных технологий. Ин-

формационные технологии как интеграция средств вычислительной техники, связи, средств 

хранения и отображения информации, а также соответствующего программного и методиче-

ского обеспечения. Информационные технологии и этапы их развития. Перспективы исполь-

зования и развития информационных технологий. 

Технологии открытых систем 

Стандартизация информационных технологий. Основы построения системы стандар-

тов информационных технологий. Понятие открытых систем. Международные структуры в 

области стандартизации информационных технологий. Эталонная модель взаимосвязи откры-

тых систем. Базовые спецификации. 

Информационные технологии в управлении предприятием.  Предприятие как объект 

управления. Роль и место информационных технологий в управлении предприятием. Плани-

рование потребностей в материалах (MRP I). Планирование потребностей в производственных 

мощностях (CRP). Планирование ресурсов производства (MRP II). Планирование ресурсов 

предприятия (ERP). Оптимизации управления ресурсами предприятий (ERP II). Менеджмент 

как сотрудничество (MBC). Создание и поддержание потоков информации в обеспечении за-

дач управления всех уровней. 

Информационные технологии документационного обеспечения управленческой 

деятельности. 

Основные понятия документационного обеспечения управленческой деятельности. 

Виды информационных систем управления документационным обеспечением предприятия. 

Организация электронной системы управления документооборотом. Основы технологии Word 

Wide Web: понятие гипертекста, особенности адресации, составные элементы технологии 

WWW, взаимодействие программного обеспечения. Поисковые системы INTERNET.  

Компьютерные технологии интеллектуальной поддержки управленческих реше-

ний. 

Автоматизация получения и сбора первичной учетной информации. Пути и средства. 

Автоматизация оперативного планирования и контроля хода производства. Информационные 

базы корпоративных информационных систем: базы данных; хранилища данных. Аналитиче-

ская обработка данных: средства OLAP и Data Mining. Интеллектуальные информационные 
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технологии. Перспективы использования систем искусственного интеллекта в управлении 

предприятием: САSЕ-технологии и реинжиниринг бизнес - процесса. 

Инструментальные средства компьютерных технологий информационного обслу-

живания управленческой деятельности. 

Общие свойства корпоративных информационных систем. Типовой состав функцио-

нальных модулей корпоративных информационных систем. Корпоративная информационная 

система SAP R/3. Корпоративные информационные системы на базе Microsoft Business Solu-

tions. Корпоративная информационная система «Галактика». Корпоративная информационная 

система «1С:Предприятие». 

Сетевые технологии. 

Виды компьютерных сетей и особенности информационных технологий на их основе. 

Классификация сетевых технологий. Локальные вычислительные сети. Характеристика бес-

проводных и кабельных сетевых технологий.  

Этапы распространения глобальных и локальных сетей ЭВМ. Возможности сети IN-

TERNET. Адресация и протоколы INTERNET. Особенности работы с различными службами 

INTERNET. Электронная почта. 

Защита информации в экономических информационных системах. 

Необходимость защиты информации. Наиболее распространенные угрозы безопасно-

сти экономических информационных систем. Объекты и элементы защиты в компьютерных 

системах обработки данных. Методы и средства защиты информации в экономических инфор-

мационных системах. Направления защиты информации.  

 

4.2. Содержание лекций 

 

№ 

п/п 
Наименование лекций 

Коли-

чество 

часов 

Прак-

тиче-

ская 

под-

го-

товка 

1. 

 

Основы информационных технологий 

Предмет и содержание курса. Экономическая информация как часть 

информационного ресурса общества. Роль и место информационных 

технологий в экономических информационных системах. Основные 

понятия, терминология и классификация информационных техноло-

гий. Перспективы использования и развития информационных техно-

логий. 

2 + 

2. Технологии открытых систем 

Стандартизация информационных технологий. Международные струк-

туры в области стандартизации информационных технологий. Эталон-

ная модель взаимосвязи открытых систем. Базовые спецификации. Ин-

формационные технологии в управлении предприятием. Создание и 

поддержание потоков информации в обеспечении задач управления 

всех уровней. 

2 + 

3. Информационные технологии документационного обеспечения 

управленческой деятельности. 

Основные понятия документационного обеспечения управленческой 

деятельности. Виды информационных систем управления документа-

ционным обеспечением предприятия. Организация электронной си-

стемы управления документооборотом.  

2 + 

4. Компьютерные технологии интеллектуальной поддержки управ-

ленческих решений. 4 + 
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Автоматизация получения и сбора первичной учетной информации. 

Аналитическая обработка данных: средства OLAP и Data Mining. Ин-

теллектуальные информационные технологии. Перспективы использо-

вания систем искусственного интеллекта в управлении предприятием: 

САSЕ-технологии и реинжиниринг бизнес - процесса. 

5. Инструментальные средства компьютерных технологий информа-

ционного обслуживания управленческой деятельности. 

Общие свойства корпоративных информационных систем. Типовой со-

став функциональных модулей корпоративных информационных си-

стем.  

2 + 

6. Сетевые технологии. 

Виды компьютерных сетей и особенности информационных техноло-

гий на их основе. Классификация сетевых технологий. Характеристика 

беспроводных и кабельных сетевых технологий. Особенности работы 

с различными службами INTERNET. Электронная почта. 

2 + 

7. Защита информации в экономических информационных систе-

мах. 

Объекты и элементы защиты в компьютерных системах обработки дан-

ных. Методы и средства защиты информации в экономических инфор-

мационных системах. Направления защиты информации.  

2 + 

 Итого 16 30% 

4.3. Содержание лабораторных занятий 

Лабораторные занятия учебным планом не предусмотрены 

4.4. Содержание практических занятий 

№  

п/п 
Наименование практических занятий 

Коли-

чество 

часов 

Прак-

тиче-

ская 

под-

го-

товка 

1. 

Основы информационных технологий 

Информационные технологии как интеграция средств вычислительной 

техники, связи, средств хранения и отображения информации, а также 

соответствующего программного и методического обеспечения. Ин-

формационные технологии и этапы их развития 

2 + 

2. 

Технологии открытых систем 

Планирование потребностей в материалах (MRP I). Планирование по-

требностей в производственных мощностях (CRP). Планирование ре-

сурсов производства (MRP II). Планирование ресурсов предприятия 

(ERP). Оптимизации управления ресурсами предприятий (ERP II). Ме-

неджмент как сотрудничество (MBC). Создание и поддержание пото-

ков информации в обеспечении задач управления всех уровней. 

4 + 

3. 

Информационные технологии документационного обеспечения 

управленческой деятельности. 

Организация электронной системы управления документооборотом. 

Основы технологии Word Wide Web: понятие гипертекста, особенности 

адресации, составные элементы технологии WWW, взаимодействие 

программного обеспечения. Поисковые системы INTERNET.  

4 + 
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4. 

Компьютерные технологии интеллектуальной поддержки управ-

ленческих решений. 

Автоматизация получения и сбора первичной учетной информации.. 

Автоматизация оперативного планирования и контроля хода производ-

ства. Перспективы использования систем искусственного интеллекта в 

управлении предприятием: САSЕ-технологии и реинжиниринг бизнес 

- процесса. 

2 + 

5. 

Инструментальные средства компьютерных технологий информа-

ционного обслуживания управленческой деятельности. 

. Корпоративная информационная система SAP R/3. Корпоративные 

информационные системы на базе Microsoft Business Solutions. Корпо-

ративная информационная система «Галактика». Корпоративная ин-

формационная система «1С:Предприятие». 

4 + 

6. 

Сетевые технологии. 

Адресация и протоколы INTERNET. Особенности работы с различ-

ными службами INTERNET. Электронная почта. 
4 + 

7. 

Защита информации в экономических информационных систе-

мах. 

Методы и средства защиты информации в экономических информаци-

онных системах. Направления защиты информации. 

4 + 

 Итого 24 50% 

4.5. Виды и содержание самостоятельной работы обучающихся 

4.5.1. Виды самостоятельной работы обучающихся 

Виды самостоятельной работы обучающихся 
Количество часов 

по очно-заочной форме обучения 

Подготовка к практическим занятиям 34 

Самостоятельное изучение отдельных тем и вопро-

сов 

70 

Итого 104 

 

4.5.2. Содержание самостоятельной работы  обучающихся 

 

№ 

п/п 

Наименование тем и вопросов Количество ча-

сов 

по очно-заочной 

форме обучения 

1. Основы информационных технологий 

Основные понятия, терминология и классификация информаци-

онных технологий. Перспективы использования и развития ин-

формационных технологий 

14 

2. Технологии открытых систем 

Основы построения системы стандартов информационных техно-

логий. Понятие открытых систем. Международные структуры в 

области стандартизации информационных технологий. Эталон-

ная модель взаимосвязи открытых систем. Базовые спецификации 

14 

3. Информационные технологии документационного обеспече-

ния управленческой деятельности. 

Основные понятия документационного обеспечения управленче-

ской деятельности. Основы технологии Word Wide Web: понятие 

14 
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гипертекста, особенности адресации, составные элементы техно-

логии WWW, взаимодействие программного обеспечения. Поис-

ковые системы INTERNET.  

4. Компьютерные технологии интеллектуальной поддержки 

управленческих решений. 

Интеллектуальные информационные технологии. Перспективы 

использования систем искусственного интеллекта в управлении 

предприятием: САSЕ-технологии и реинжиниринг бизнес - про-

цесса. 

14 

5. Инструментальные средства компьютерных технологий ин-

формационного обслуживания управленческой деятельности. 

Типовой состав функциональных модулей корпоративных ин-

формационных систем. Корпоративная информационная система 

SAP R/3. Корпоративные информационные системы на базе Mi-

crosoft Business Solutions. Корпоративная информационная си-

стема «Галактика». Корпоративная информационная система 

«1С:Предприятие». 

16 

6. Сетевые технологии. 

Классификация сетевых технологий. Локальные вычислительные 

сети. Характеристика беспроводных и кабельных сетевых техно-

логий. Возможности сети INTERNET. Адресация и протоколы 

INTERNET. Особенности работы с различными службами IN-

TERNET.  

16 

7. Защита информации в экономических информационных си-

стемах. 

Наиболее распространенные угрозы безопасности экономических 

информационных систем. Методы и средства защиты информа-

ции в экономических информационных системах. Направления 

защиты информации.  

16 

 Итого 104 

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  

по дисциплине 

Учебно-методические разработки имеются в Научной библиотеке ФГБОУ ВО Южно-Ураль-

ский ГАУ: 

1. Методические рекомендации для обучающихся по усвоению дисциплины "Информа-

ционные технологии в менеджменте" [Электронный ресурс] / сост. Н. А. Пахомова; 

Южно-Уральский ГАУ, Институт агроинженерии. — Челябинск: Южно-Уральский 

ГАУ, 2017 .— 43 с. : ил., табл. — 0,9 МВ. — Доступ из локальной сети 

http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/itm/41.pdf .— Доступ из сети Интернет 

http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/itm/41.pdf 

2. Методические рекомендации для самостоятельной работы обучающихся по усвоению 

дисциплины "Информационные технологии в менеджменте" [Электронный ресурс] / 

сост. Н. А. Пахомова; Южно-Уральский ГАУ, Институт агроинженерии.— Челябинск: 

Южно-Уральский ГАУ, 2017.— 58 с. : ил., табл. — 1 МВ.— Доступ из локальной сети 

http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/itm/42.pdf. — Доступ из сети Интернет 

http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/itm/42.pdf 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по  дисциплине 

Для установления соответствия уровня подготовки обучающихся требованиям ФГОС 

ВО разработан фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости и проведения 

http://192.168.0.1:8080/localdocs/itm/41.pdf
http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/itm/41.pdf
http://188.43.29.221:8080/webdocs/itm/41.pdf
http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/itm/41.pdf
http://192.168.0.1:8080/localdocs/itm/42.pdf
http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/itm/42.pdf
http://188.43.29.221:8080/webdocs/itm/42.pdf
http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/itm/42.pdf
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промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине. Фонд оценочных средств представ-

лен в Приложении №1.  

 

7. Основная и дополнительная учебная литература, необходимая для освоения 

дисциплины 

Основная и дополнительная учебная литература имеется в Научной библиотеке и 

электронной информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ.  

Основная: 

1. Балдин, К. В. Информационные системы в экономике : учебник / К. В. Балдин, В. Б. Ут-

кин. — 10-е изд., стер. — Москва : Дашков и К, 2022. — 395 с. — ISBN 978-5-394-

04038-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/277274.  

2. Гаспариан М. С. Информационные технологии в экономике и управлении : учебно-ме-

тодический комплекс [Электронный ресурс] / М.С. Гаспариан; Д.В. Власов; В.П. 

Божко - Москва: Евразийский открытый институт, 2010 - 167 с. - Доступ к полному 

тексту с сайта ЭБС Университетская библиотека 

online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90550 

 

         Дополнительная:  

1. Балдин К. В. Информационные системы в экономике [Текст]: Учебник - М.: Дашков и 

К, 2004 - 395с. 

2. Балдин К. В. Информационные системы в экономике [Текст]: учебник - М.: Дашков и 

К, 2006 - 395 с. 

3. Седышев В. В. Информационные технологии в промышленности [Текст]: учебное по-

собие / В. В. Седышев ; Челяб. ин-т путей сообщения - Челябинск: Б.и., 2008 - 226 c. 

4. Молочков, В.П. Microsoft PowerPoint 2010 / В.П. Молочков. - М. : Интернет-Универси-

тет Информационных Технологий, 2011. - 241 с. ; То же [Электронный ресурс]. - 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234168 

 

Периодические издания:  

1. «Информатика и образование» 

2. «КомпьютерПресс» 

3. «Информационные технологии» 

4. «Вестник компьютерных и информационных технологий» 

 
8.  Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимые 

для освоения дисциплины 

 

1. Единое окно доступа к учебно-методическим разработкам https://юургау.рф 

2. ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

3. Университетская библиотека ONLINEhttp://biblioclub.ru 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Учебно-методические разработки имеются в Научной библиотеке и электронной ин-

формационно-образовательной среде ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ. 

1. Методические рекомендации для обучающихся по усвоению дисциплины "Ин-

формационные технологии в менеджменте" [Электронный ресурс] / сост. Н. А. Пахомова; 

Южно-Уральский ГАУ, Институт агроинженерии. — Челябинск: Южно-Уральский ГАУ, 2017 

.— 43 с. : ил., табл. — 0,9 МВ. — Доступ из локальной сети 

http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/itm/41.pdf .— Доступ из сети Интернет 

http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/itm/41.pdf 

https://e.lanbook.com/book/277274
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90550
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234168
http://192.168.0.1:8080/localdocs/itm/41.pdf
http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/itm/41.pdf
http://188.43.29.221:8080/webdocs/itm/41.pdf
http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/itm/41.pdf
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2. Методические рекомендации для самостоятельной работы обучающихся по усвоению 

дисциплины "Информационные технологии в менеджменте" [Электронный ресурс] / сост. Н. 

А. Пахомова; Южно-Уральский ГАУ, Институт агроинженерии.— Челябинск: Южно-Ураль-

ский ГАУ, 2017.— 58 с. : ил., табл. — 1 МВ.— Доступ из локальной сети 

http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/itm/42.pdf. — Доступ из сети Интернет 

http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/itm/42.pdf 

 

 

10 Современные информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем  

 

В Научной библиотеке с терминальных станций предоставляется доступ к базам данных: 

MyTestXPRo 10.02  

Программное обеспечение: 

Операционная система специального назначения «Astra Linux Special Edition»  с офисной 

программой LibreOffice,  MyTestXPRo 11.0, nanoCAD Электро версия 10.0 локальная, nano-

CAD Отопление версия 10.0 локальная, PTC MathCAD  Education - University Edition, Мой 

Офис Стандартный,  Microsoft Windows PRO 10 Russian Academic OLP 1License NoLevel Le-

galization GetGenuine, Microsoft OfficeStd 2019 RUS OLP NL Acdmc, Kaspersky Endpoint Secu-

rity, Microsoft Windows Server CAL 2012 Russian Academic OPEN 1 License User CAL, Microsoft 

Win Starter 7 Russian Academic Open 1 License No Level Legalization Get Genuine, Microsoft 

Office 2010 Russian Academic OPEN 1 License NoLevel. 

. 

 

 

11. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образова-

тельного процесса по дисциплине 

 

Учебные аудитории для проведения занятий, предусмотренных программой, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения 

 

Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 454080, г. Челябинск, 

проспект Ленина 75, учебно-лабораторный корпус, аудитории №426. 

Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, курсового проектирования, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции454080, г. Челябинск, проспект Ленина 75, учебно-лабораторный корпус, аудитории 

№420, №429. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, курсового 

проектирования, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и проме-

жуточной аттестации454080, г. Челябинск, проспект Ленина 75, 

учебно-лабораторный корпус, аудитории №420, №423. 

 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

 

Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации; Помещение для само-

стоятельной работы 454080, Челябинская обл., г. Челябинск, проспект Ленина, 75, главный 

корпус, аудитории №427, №429. 

 

Перечень оборудования и технических средств обучения 

http://192.168.0.1:8080/localdocs/itm/42.pdf
http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/itm/42.pdf
http://188.43.29.221:8080/webdocs/itm/42.pdf
http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/itm/42.pdf
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Посадочные места по числу студентов, рабочее место преподавателя, выход в Интернет, 

внутривузовская компьютерная сеть, доступ в электронную информационно-образователь-

ную среду.  

Ауд. 423 

Мультимедиапроектор; 

РМП - Компьютер DUAL Gb2010/GA-H61M/500Gb/2Gb; 

15 РМУ -  Компьютеры DUAL Gb2010/GA-H61M/500Gb/2Gb 

Ауд. 426 

Мультимедиапроектор ‒ 1 штука,Стационарный компьютер ‒1 штука. 

Ауд. 420.  

ПК DUAL-G2010/GA-H61/500GB/2GB/ЖК18,5 – 15 шт., ПК Р-4/3,2/1GB/160Gb/DVD/мони-

тор17 жк – 1 шт., проектор Toshiba ТDP - T100 – 1 шт., Экран настенный Projecta Slimsceen – 

1 шт. 

Ауд. 427 

Мультимедиапроектор; 

РМП - компьютер DUAL G2010/GA-H61M/500Gb/2Gb 

15 РМУ - компьютеры DUAL G2010/GA-Y61M/500Gb/2Gb 

Ауд. 429 

Мультимедиапроектор; 

РМП - компьютер DUAL G2010/GA-H61M/500Gb/2Gb 

15 РМУ - компьютеры DUAL G2010/GA-Y61M/500Gb/2Gb 

 

 
  



 15 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
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обучающихся по дисциплине 
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1. Компетенции и их индикаторы,  формируемые  в процессе освоения дисциплины  

 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые ЗУН 

Наименование 

оценочных 

средств 

знания умения навыки 

Т
ек

у
щ

ая
 а

тт
е-

ст
ац

и
я
 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
-

н
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
 

ИД-3ОПК-1  

применяет анали-

тический инстру-

ментарий для по-

становки и реше-

ния типовых задач 

управления с при-

менением инфор-

мационных техно-

логий 

 

Обучающийся в 

результате освое-

ния дисциплины 

должен знать – 

аналитический 

инструментарий 

для постановки и 

решения типо-

вых задач управ-

ления с примене-

нием информа-

ционных техно-

логий (Б1. В.15–

З.1) 

Обучающийся в 

результате освое-

ния дисциплины  

должен уметь – 

применять ана-

литический ин-

струментарий 

для постановки и 

решения типо-

вых задач управ-

ления с примене-

нием информа-

ционных техно-

логий 
(Б.1. В.15–У.1) 

Обучающийся в 

результате освое-

ния дисциплины 

должен навыками 

– применения 

аналитического 

инструментария 

для постановки и 

решения типо-

вых задач управ-

ления с примене-

нием информа-

ционных техно-

логий 
(Б.1.В.15–Н.1) 

1.Ответ 

на прак-

тическом 

занятии; 

2. Тести-

рование 

 

1.За-

чет 

 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и ин-

теллектуальных информационно-аналитических систем 

 

 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые ЗУН 

Наименование 

оценочных 

средств 

знания умения навыки 

Т
ек

у
щ

ая
 а

тт
е-

ст
ац

и
я
 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
-

н
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
 

ИД-2ОПК-2 выби-

рает соответствую-

щие содержанию 

профессиональных 

задач инструмента-

рий обработки и ана-

лиза данных, совре-

менные информаци-

онные технологии и 

Обучающийся в 

результате освое-

ния дисциплины 

должен знать – ин-

струментарий об-

работки и анализа 

данных, современ-

ные информацион-

ные технологии и 

Обучающийся в 

результате освое-

ния дисциплины 

должен уметь – ис-

пользовать инстру-

ментарий обра-

ботки и анализа 

данных, современ-

ные информацион-

ные технологии и 

Обучающийся в 

результате освое-

ния дисциплины 

должен владеть 

навыками –выбора 

инструментария 

обработки и ана-

лиза данных, со-

временных инфор-

1.Ответ 

на прак-

тическом 

занятии; 

2. Тести-

рование 

 

1.За-

чет 
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программное обеспе-

чение 
программное обес-

печение (Б1. В.15–

З.2) 

программное обес-

печение 

 (Б.1. В.15–У.2) 

мационных техно-

логий, соответ-

ствующие содер-

жанию профессио-

нальных задач 
(Б.1. В.15–Н.2) 

 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и дина-

мичной среды и оценивать их последствия 

 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые ЗУН 

Наименование 

оценочных 

средств 

знания умения навыки 

Т
ек

у
щ

ая
 а

тт
е-

ст
ац

и
я
 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
-

н
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
 

ИД-3ОПК-3  

Оценивает ожидае-

мые результаты ре-

ализации предлага-

емых организаци-

онно-управленче-

ских решений, при-

меняя современ-

ный компьютер-

ный инструмента-

рий 

 

Обучающийся в 

результате освое-

ния дисциплины 

должен знать – ре-

зультаты реали-

зации предлагае-

мых организаци-

онно-управлен-

ческих решений, 

применяя совре-

менный компью-

терный инстру-

ментарий (Б1. 

В.15–З.3) 

Обучающийся в 

результате освое-

ния дисциплины  

должен уметь – 

применять совре-

менный компью-

терный инстру-

ментарий для ре-

ализации предла-

гаемых организа-

ционно-управ-

ленческих реше-

ний, применяя 
(Б.1. В.15–У.3) 

Обучающийся в 

результате освое-

ния дисциплины 

должен навыками  

– оценивания 

ожидаемых ре-

зультатов реали-

зации предлагае-

мых организаци-

онно-управлен-

ческих решений, 

применяя совре-

менный компью-

терный инстру-

ментария 
(Б.1.В.15–Н.3) 

1.Ответ 

на прак-

тическом 

занятии; 

2. Тести-

рование 
 

1.За-

чет 

 

ОПК – 5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные инфор-

мационные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами 

данных и их интеллектуальный анализ 

 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые ЗУН 

Наименование 

оценочных 

средств 

знания умения навыки 

Т
ек

у
щ

ая
 а

тт
е-

ст
ац

и
я
 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
-

н
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
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ИД-1ОПК-5  

владеет технологи-

ями управления 

крупными масси-

вами данных и 

применяет интел-

лектуальный ана-

лиз 

Обучающийся в 

результате освое-

ния дисциплины 

должен знать – 

технологии управ-

ления крупными 

массивами данных 
(Б1. В.15–З.4) 

Обучающийся в 

результате освое-

ния дисциплины 

должен уметь – ис-

пользовать техно-

логии управления 

крупными масси-

вами данных 
(Б.1. В.15–У.4) 

Обучающийся в 

результате освое-

ния дисциплины 

должен владеть 

навыками – приме-

нения интеллекту-

ального анализа  
(Б.1. В.15–Н.4) 

1.Ответ 

на прак-

тическом 

занятии; 

2. Тести-

рование 
 

1.За-

чет 

ИД-2ОПК-5 ис-

пользует интеллек-

туальные информа-

ционные техноло-

гии при решении 

профессиональных 

задач 

Обучающийся в 

результате освое-

ния дисциплины 

должен знать – ин-

теллектуальные 

информационные 

технологии при ре-

шении профессио-

нальных задач 
(Б1. В.15–З.5) 

Обучающийся в 

результате освое-

ния дисциплины 

должен уметь – ис-

пользовать интел-

лектуальные ин-

формационные 

технологии при ре-

шении профессио-

нальных задач 

(Б.1. В.15–У.5) 

Обучающийся в 

результате освое-

ния дисциплины 

должен владеть  

навыками –ис-

пользования ин-

теллектуальных 

информационных 

технологий при ре-

шении профессио-

нальных задач 
(Б.1. В.15–Н.5) 

1.Ответ 

на прак-

тическом 

занятии; 

2. Тести-

рование 
 

1.За-

чет 

 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

 
Код и наименова-

ние индикатора 

достижения ком-

петенции 

Формируемые ЗУН Наименование оценоч-

ных средств 

знания умения навыки 

Т
ек

у
щ

ая
 а

тт
е-

ст
ац

и
я
 

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 

ат
те

ст
а
ц

и
я
 

ИД-1ОПК-6 

Понимает прин-

ципы работы со-

временных ин-

формационных 

технологий и ис-

пользует их для 

решения задач 

профессиональ-

ной деятельности 

Обучающийся 

должен знать: 

принципы ра-

боты современ-

ных информаци-

онных техноло-

гий 

– (Б1.О.20-З.6) 

Обучающийся 

должен уметь: ис-

пользовать совре-

менные информа-

ционные техноло-

гии для решения 

задач профессио-

нальной деятель-

ности - (Б1.О.20-

У.6) 

Обучающийся 

должен владеть: 

навыками приме-

нения современ-

ных информаци-

онных технологий 

для решения задач 

профессиональ-

ной деятельности 

- (Б1.О.20-Н.6) 

1.Ответ на 

практиче-

ском заня-

тии; 

2. Тестирова-

ние 
 

1.За-

чет 

 

 

ПК-1 Способен руководить выполнением типовых задач тактического планирования произ-

водства 

 

Формируемые ЗУН 

Наименование 

оценочных 

средств 
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Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения компе-

тенции 

знания умения навыки 

Т
ек

у
щ

ая
 а

тт
е-

ст
ац

и
я
 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
-

н
ая

 а
тт

ес
та

ц
и

я
 

ИД-2ПК-1  

Способен осу-

ществлять анализ 

показателей дея-

тельности струк-

турных подразде-

лений (отделов, це-

хов) производ-

ственной организа-

ции, действующих 

методов управле-

ния при решении 

производственных 

задач и выявление 

возможностей по-

вышения эффек-

тивности управле-

ния, разрабатывать 

рекомендации по 

использованию 

научно обоснован-

ных методов ком-

плексного решения 

задач тактического 

планирования про-

изводства с приме-

нением современ-

ных информацион-

ных технологий 

Обучающийся в 

результате освое-

ния дисциплины 

должен знать – 

возможности по-

вышения эффек-

тивности управ-

ления, разраба-

тывать рекомен-

дации по исполь-

зованию научно 

обоснованных 

методов ком-

плексного реше-

ния задач такти-

ческого планиро-

вания производ-

ства с примене-

нием современ-

ных информаци-

онных техноло-

гий 
 (Б1. В.15–З.7) 

Обучающийся в 

результате освое-

ния дисциплины  

должен уметь – 

осуществлять 

анализ показате-

лей деятельности 

структурных 

подразделений 

(отделов, цехов) 

производствен-

ной организации, 

действующих ме-

тодов управле-

ния при решении 

производствен-

ных задач и вы-

явление возмож-

ностей повыше-

ния эффективно-

сти управления 
(Б.1. В.15–У.7) 

Обучающийся в 

результате освое-

ния дисциплины 

должен навыками  

– выявления воз-

можностей повы-

шения эффектив-

ности управле-

ния, разрабаты-

вать рекоменда-

ции по использо-

ванию научно 

обоснованных 

методов ком-

плексного реше-

ния задач такти-

ческого планиро-

вания производ-

ства с примене-

нием современ-

ных информаци-

онных техноло-

гий 
(Б.1.В.15–Н.7) 

1.Ответ 

на прак-

тическом 

занятии; 

2. Тести-

рование 

 

1.За-

чет 

 

2. Показатели, критерии и шкала оценивания сформированности компетенций 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории 

 

Показатели 

оценивания 

(ЗУН) 

 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

Недостаточный  

уровень  

 

Достаточный  

уровень 

 

Средний  

уровень  

 

Высокий  

уровень 

 
Б1.В.15–З.1 Обучающийся не 

знает аналитиче-

ский инструмента-

рий для постановки 

и решения типовых 

задач управления с 

Обучающийся 

слабо знает анали-

тический инстру-

ментарий для поста-

новки и решения 

типовых задач 

Обучающийся знает  

аналитический ин-

струментарий для 

постановки и реше-

ния типовых задач 

управления с при-

Обучающийся знает  

аналитический ин-

струментарий для 

постановки и реше-

ния типовых задач 

управления с при-
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применением ин-

формационных тех-

нологий 

управления с при-

менением информа-

ционных техноло-

гий  

менением информа-

ционных техноло-

гий с незначитель-

ными ошибками и 

отдельными пробе-

лами 

менением информа-

ционных техноло-

гий с требуемой 

степенью полноты 

и точности 

Б1.В.15–У.1 Обучающийся не 

умеет применять 

аналитический ин-

струментарий для 

постановки и реше-

ния типовых задач 

управления с при-

менением информа-

ционных техноло-

гий 

Обучающийся 

слабо умеет приме-

нять аналитический 

инструментарий для 

постановки и реше-

ния типовых задач 

управления с при-

менением информа-

ционных техноло-

гий 

Обучающийся 

умеет формулиро-

вать профессио-

нальные задачи, ис-

пользуя понятий-

ный аппарат эконо-

мической, организа-

ционной и управ-

ленческой наук с 

незначительными 

затруднениями    

Обучающийся 

умеет формулиро-

вать профессио-

нальные задачи, ис-

пользуя понятий-

ный аппарат эконо-

мической, организа-

ционной и управ-

ленческой наук 

Б1.В.15–Н.1 Обучающийся не 

владеет навыками 

применения анали-

тического инстру-

ментария для по-

становки и решения 

типовых задач 

управления с при-

менением информа-

ционных техноло-

гий 

 

Обучающийся 

слабо владеет  

навыками примене-

ния аналитического 

инструментария для 

постановки и реше-

ния типовых задач 

управления с при-

менением информа-

ционных техноло-

гий  

Обучающийся вла-

деет навыками при-

менения аналитиче-

ского инструмента-

рия для постановки 

и решения типовых 

задач управления с 

применением ин-

формационных тех-

нологий с неболь-

шими затруднени-

ями 

Обучающийся сво-

бодно владеет 

навыками примене-

ния аналитического 

инструментария для 

постановки и реше-

ния типовых задач 

управления с при-

менением информа-

ционных техноло-

гий  

 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и ин-

теллектуальных информационно-аналитических систем 

 

Показатели 

оценивания 

(ЗУН) 

 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

Недостаточный  

уровень  

 

Достаточный  

уровень 

 

Средний  

уровень  

 

Высокий  

уровень 

 
Б1.В.15–З.2 Обучающийся не 

знает инструмента-

рий обработки и 

анализа данных, со-

временные инфор-

мационные техно-

логии и программ-

ное обеспечение 

Обучающийся 

слабо знает инстру-

ментарий обработки 

и анализа данных, 

современные ин-

формационные тех-

нологии и про-

граммное обеспече-

ние  

Обучающийся знает 

инструментарий об-

работки и анализа 

данных, современ-

ные информацион-

ные технологии и 

программное обес-

печение с незначи-

тельными ошиб-

ками и отдельными 

пробелами 

Обучающийся знает 

инструментарий об-

работки и анализа 

данных, современ-

ные информацион-

ные технологии и 

программное обес-

печение с требуе-

мой степенью пол-

ноты и точности 

Б1.В.15–У.2 Обучающийся не 

умеет использовать 

инструментарий об-

работки и анализа 

данных, современ-

ные информацион-

ные технологии и 

Обучающийся 

слабо умеет исполь-

зовать инструмента-

рий обработки и 

анализа данных, со-

временные инфор-

Обучающийся 

умеет использовать 

инструментарий об-

работки и анализа 

данных, современ-

ные информацион-

ные технологии и 

Обучающийся 

умеет использовать 

инструментарий об-

работки и анализа 

данных, современ-

ные информацион-

ные технологии и 
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программное обес-

печение 

мационные техно-

логии и программ-

ное обеспечение 

программное обес-

печение с незначи-

тельными затрудне-

ниями    

программное обес-

печение 

Б1.В.15–Н.2 Обучающийся не 

владеет навыками 

выбора инструмен-

тария обработки и 

анализа данных, со-

временных инфор-

мационных техно-

логий, соответству-

ющие содержанию 

профессиональных 

задач 

 

 

Обучающийся 

слабо владеет навы-

ками выбора ин-

струментария обра-

ботки и анализа 

данных, современ-

ных информацион-

ных технологий, со-

ответствующие со-

держанию профес-

сиональных задач 

 

Обучающийся вла-

деет навыками вы-

бора инструмента-

рия обработки и 

анализа данных, со-

временных инфор-

мационных техно-

логий, соответству-

ющие содержанию 

профессиональных 

задач с небольшими 

затруднениями 

Обучающийся сво-

бодно владеет 

навыками выбора 

инструментария об-

работки и анализа 

данных, современ-

ных информацион-

ных технологий, со-

ответствующие со-

держанию профес-

сиональных задач 

 

 

 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и дина-

мичной среды и оценивать их последствия 

 

Показатели 

оценивания 

(ЗУН) 

 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

Недостаточный  

уровень  

 

Достаточный  

уровень 

 

Средний  

уровень  

 

Высокий  

уровень 

 
Б1.В.15–З.3 Обучающийся не 

знает результаты 

реализации пред-

лагаемых органи-

зационно-управ-

ленческих реше-

ний, применяя со-

временный ком-

пьютерный ин-

струментарий 

Обучающийся 

слабо знает резуль-

таты реализации 

предлагаемых ор-

ганизационно-

управленческих 

решений, приме-

няя современный 

компьютерный 

инструментарий  

Обучающийся знает  

принципы резуль-

таты реализации 

предлагаемых ор-

ганизационно-

управленческих 

решений, приме-

няя современный 

компьютерный 

инструментарий с 

незначительными 

ошибками и отдель-

ными пробелами 

Обучающийся знает  

результаты реали-

зации предлагае-

мых организаци-

онно-управленче-

ских решений, 

применяя совре-

менный компью-

терный инстру-

ментарий с требуе-

мой степенью пол-

ноты и точности 

Б1.В.15–У.3 Обучающийся не 

умеет применять 

современный 

компьютерный 

инструментарий 

для реализации 

предлагаемых ор-

ганизационно-

управленческих 

решений, приме-

няя 

Обучающийся 

слабо умеет приме-

нять современный 

компьютерный 

инструментарий 

для реализации 

предлагаемых ор-

ганизационно-

управленческих 

решений, приме-

няя 

Обучающийся 

умеет применять 

современный ком-

пьютерный ин-

струментарий для 

реализации пред-

лагаемых органи-

зационно-управ-

ленческих реше-

ний, применяя с 

незначительными 

затруднениями    

Обучающийся 

умеет применять 

современный ком-

пьютерный ин-

струментарий для 

реализации пред-

лагаемых органи-

зационно-управ-

ленческих реше-

ний, применяя 

Б1.В.15–Н.3 Обучающийся не 

владеет навыками 

Обучающийся 

слабо владеет  

Обучающийся вла-

деет навыками оце-
Обучающийся сво-

бодно владеет оце-
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оценивания ожи-

даемых результа-

тов реализации 

предлагаемых ор-

ганизационно-

управленческих 

решений, приме-

няя современный 

компьютерный 

инструментарий 
 

навыками оценива-

ния ожидаемых 

результатов реа-

лизации предлага-

емых организаци-

онно-управленче-

ских решений, 

применяя совре-

менный компью-

терный инстру-

ментарий 
 

нивания ожидае-

мых результатов 

реализации пред-

лагаемых органи-

зационно-управ-

ленческих реше-

ний, применяя со-

временный ком-

пьютерный ин-

струментарий 
с небольшими за-

труднениями 

нивания ожидае-

мых результатов 

реализации пред-

лагаемых органи-

зационно-управ-

ленческих реше-

ний, применяя со-

временный ком-

пьютерный ин-

струментарий 
 

 

ОПК – 5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные инфор-

мационные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами 

данных и их интеллектуальный анализ 
 

Показатели 

оценивания 

(ЗУН) 

 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

Недостаточный  

уровень  

 

Достаточный  

уровень 

 

Средний  

уровень  

 

Высокий  

уровень 

 

Б1. В.15–З.4 Обучающийся не 

знает технологии 

управления круп-

ными массивами 

данных 

Обучающийся 

слабо знает техно-

логии управления 

крупными масси-

вами данных 

Обучающийся знает  

технологии управ-

ления крупными 

массивами данных с 

незначительными 

ошибками и отдель-

ными пробелами 

Обучающийся знает  

технологии управле-

ния крупными масси-

вами данных с требу-

емой степенью пол-

ноты и точности 

Б1. В.15–У.4 Обучающийся не 

умеет использовать 

технологии управ-

ления крупными 

массивами данных 

Обучающийся 

слабо умеет ис-

пользовать техно-

логии управления 

крупными масси-

вами данных 

Обучающийся 

умеет использовать 

технологии управ-

ления крупными 

массивами данных с 

незначительными 

затруднениями    

Обучающийся умеет 

использовать техно-

логии управления 

крупными массивами 

данных 

Б1. В.15–Н.4 Обучающийся не 

владеет навыками 

применения ин-

теллектуального 

анализа 

Обучающийся 

слабо владеет  

навыками приме-

нения интеллек-

туального ана-

лиза 

Обучающийся вла-

деет навыками при-

менения интел-

лектуального ана-

лиза с небольшими 

затруднениями 

Обучающийся сво-

бодно владеет навы-

ками применения 

интеллектуального 

анализа 

Б1. В.15–З.5 Обучающийся не 

знает интеллекту-

альные информаци-

онные технологии 

при решении про-

фессиональных за-

дач 

Обучающийся 

слабо знает интел-

лектуальные ин-

формационные 

технологии при 

решении профес-

сиональных задач 

Обучающийся знает  

основы интеллекту-

альные информаци-

онные технологии 

при решении про-

фессиональных за-

дач 

с незначительными 

ошибками и отдель-

ными пробелами 

Обучающийся знает  

основы интеллекту-

альные информаци-

онные технологии 

при решении профес-

сиональных задач с 

требуемой степенью 

полноты и точности 

Б1. В.15–У.5 Обучающийся не 

умеет использовать 

интеллектуальные 

информационные 

Обучающийся 

слабо умеет ис-

пользовать интел-

Обучающийся 

умеет использовать 

основы интеллекту-

Обучающийся умеет 

использовать основы 

интеллектуальные 

информационные 
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технологии при ре-

шении профессио-

нальных задач  

лектуальные ин-

формационные 

технологии при 

решении профес-

сиональных задач 

альные информаци-

онные технологии 

при решении про-

фессиональных за-

дач с незначитель-

ными затруднени-

ями    

технологии при ре-

шении профессио-

нальных задач 

Б1. В.15–Н.5 Обучающийся не 

владеет навыками 

использования ин-

теллектуальных ин-

формационных тех-

нологий при реше-

нии профессио-

нальных задач 

 

Обучающийся 

слабо владеет  

навыками исполь-

зования интеллек-

туальных инфор-

мационных техно-

логий при реше-

нии профессио-

нальных задач 

 

Обучающийся вла-

деет навыками ис-

пользования интел-

лектуальных ин-

формационных тех-

нологий при реше-

нии профессиональ-

ных задач 

 с небольшими за-

труднениями 

Обучающийся сво-

бодно владеет навы-

ками использования 

интеллектуальных 

информационных 

технологий при ре-

шении профессио-

нальных задач 

 

 

ОПК – 6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

 

Показатели 

оценивания 

ЗУН 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

Недостаточный 

уровень 

Достаточный уро-

вень  

Средний  

уровень 

Высокий  

уровень 

Б1.О.20-З.6 Обучающийся не 

знает принципы 

работы современ-

ных информацион-

ных технологий 

 

Обучающийся 

слабо знает прин-

ципы работы со-

временных инфор-

мационных техно-

логий 

 

Обучающийся с 

незначительными 

ошибками и от-

дельными пробе-

лами знает прин-

ципы работы со-

временных инфор-

мационных техно-

логий 

 

Обучающийся с 

требуемой степе-

нью полноты и 

точности знает 

принципы работы 

современных ин-

формационных 

технологий 

 

Б1.О.20-

У.6 

Обучающийся не 

умеет использо-

вать современные 

информационные 

технологии для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Обучающийся 

слабо умеет 

использовать со-

временные инфор-

мационные техно-

логии для решения 

задач профессио-

нальной деятель-

ности 

Обучающийся 

умеет использо-

вать современные 

информационные 

технологии для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности с не-

значительными за-

труднениями 

Обучающийся 

умеет использо-

вать современ-

ные информаци-

онные техноло-

гии для решения 

задач профессио-

нальной деятель-

ности  

Б1.О.20-

Н.6 

Обучающийся не 

владеет навыками 

применения совре-

менных информа-

ционных техноло-

гий для решения 

задач профессио-

нальной деятель-

ности 

Обучающийся 

слабо владеет 

навыками приме-

нения современ-

ных информаци-

онных технологий 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Обучающийся с 

небольшими за-

труднениями вла-

деет навыками 

применения совре-

менных информа-

ционных техноло-

гий для решения 

Обучающийся 

свободно владеет 

навыками приме-

нения современ-

ных информаци-

онных техноло-

гий для решения 
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  задач профессио-

нальной деятель-

ности 

 

задач профессио-

нальной деятель-

ности 

 

 

ПК-1 Способен руководить выполнением типовых задач тактического планирования произ-

водства 

 

 

Показатели 

оценивания 

(ЗУН) 

 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

Недостаточный  

уровень  

 

Достаточный  

уровень 

 

Средний  

уровень  

 

Высокий  

уровень 

 
Б1.В.15–З.7 Обучающийся не 

знает возможно-

сти повышения 

эффективности 

управления, раз-

рабатывать реко-

мендации по ис-

пользованию 

научно обосно-

ванных методов 

комплексного ре-

шения задач так-

тического плани-

рования произ-

водства с приме-

нением современ-

ных информаци-

онных технологий 

Обучающийся 

слабо знает воз-

можности повы-

шения эффектив-

ности управления, 

разрабатывать ре-

комендации по ис-

пользованию 

научно обосно-

ванных методов 

комплексного ре-

шения задач так-

тического плани-

рования производ-

ства с примене-

нием современ-

ных информаци-

онных технологий 

Обучающийся знает  

возможности по-

вышения эффек-

тивности управле-

ния, разрабаты-

вать рекоменда-

ции по использо-

ванию научно 

обоснованных ме-

тодов комплекс-

ного решения за-

дач тактического 

планирования 

производства с 

применением со-

временных ин-

формационных 

технологий с не-

значительными 

ошибками и отдель-

ными пробелами 

Обучающийся знает  

возможности по-

вышения эффек-

тивности управле-

ния, разрабаты-

вать рекоменда-

ции по использо-

ванию научно 

обоснованных ме-

тодов комплекс-

ного решения за-

дач тактического 

планирования 

производства с 

применением со-

временных ин-

формационных 

технологий с тре-

буемой степенью 

полноты и точности 

Б1.В.15–У.7 Обучающийся не 

умеет осуществ-

лять анализ пока-

зателей деятель-

ности структур-

ных подразделе-

ний (отделов, це-

хов) производ-

ственной органи-

зации, действую-

щих методов 

управления при 

решении произ-

водственных за-

дач и выявление 

возможностей по-

Обучающийся 

слабо умеет осу-

ществлять анализ 

показателей дея-

тельности струк-

турных подразде-

лений (отделов, 

цехов) производ-

ственной органи-

зации, действую-

щих методов 

управления при 

решении произ-

водственных за-

дач и выявление 

возможностей по-

Обучающийся 

умеет осуществ-

лять анализ пока-

зателей деятель-

ности структур-

ных подразделе-

ний (отделов, це-

хов) производ-

ственной органи-

зации, действую-

щих методов 

управления при 

решении произ-

водственных за-

дач и выявление 

возможностей по-

вышения эффек-

Обучающийся 

умеет осуществ-

лять анализ пока-

зателей деятель-

ности структур-

ных подразделе-

ний (отделов, це-

хов) производ-

ственной органи-

зации, действую-

щих методов 

управления при 

решении произ-

водственных за-

дач и выявление 

возможностей по-
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вышения эффек-

тивности управле-

ния 

вышения эффек-

тивности управле-

ния 

тивности управле-

ния с незначитель-

ными затруднени-

ями    

вышения эффек-

тивности управле-

ния 

Б1.В.15–Н.7 Обучающийся не 

владеет навыками 

выявления воз-

можностей повы-

шения эффектив-

ности управления, 

разрабатывать ре-

комендации по 

использованию 

научно обосно-

ванных методов 

комплексного ре-

шения задач так-

тического плани-

рования произ-

водства с приме-

нением современ-

ных информаци-

онных технологий 
 

Обучающийся 

слабо владеет навы-

ками выявления 

возможностей по-

вышения эффек-

тивности управле-

ния, разрабаты-

вать рекоменда-

ции по использо-

ванию научно 

обоснованных ме-

тодов комплекс-

ного решения за-

дач тактического 

планирования 

производства с 

применением со-

временных ин-

формационных 

технологий 
 

Обучающийся вла-

деет навыками вы-

явления возмож-

ностей повыше-

ния эффективно-

сти управления, 

разрабатывать ре-

комендации по 

использованию 

научно обосно-

ванных методов 

комплексного ре-

шения задач так-

тического плани-

рования произ-

водства с приме-

нением современ-

ных информаци-

онных технологий 
с небольшими за-

труднениями 

Обучающийся сво-

бодно владеет вы-

явления возмож-

ностей повыше-

ния эффективно-

сти управления, 

разрабатывать ре-

комендации по 

использованию 

научно обосно-

ванных методов 

комплексного ре-

шения задач так-

тического плани-

рования произ-

водства с приме-

нением современ-

ных информаци-

онных технологий 

 

3. Типовые контрольные задания  и (или) иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этап (ы) фор-

мирования компетенций в процессе освоения ОПОП  

 

Типовые контрольные задания и материалы, необходимые для оценки знаний, умений 

и навыков, характеризующих базовый  этап  формирования компетенций в процессе освоения 

ОПОП, содержатся в учебно-методических разработках, приведенных ниже. 

 

 1. Методические рекомендации для обучающихся по усвоению дисциплины "Инфор-

мационные технологии в менеджменте" [Электронный ресурс] / сост. Н. А. Пахомова ; Южно-

Уральский ГАУ, Институт агроинженерии.— Челябинск: Южно-Уральский ГАУ, 2017 .— 43 

с. : ил., табл. — 0,9 МВ.— Доступ из локальной сети 

http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/itm/41.pdf  .— Доступ из сети Интернет 

http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/itm/41.pdf  

         2. Методические рекомендации для самостоятельной работы обучающихся по усвоению 

дисциплины "Информационные технологии в менеджменте" [Электронный ресурс] / сост. Н. 

А. Пахомова ; Южно-Уральский ГАУ, Институт агроинженерии .— Челябинск: Южно-Ураль-

ский ГАУ, 2017 .— 58 с. : ил., табл. — 1 МВ .— Доступ из локальной сети 

http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/itm/42.pdf  .— Доступ из сети Интернет 

http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/itm/42.pdf  

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этап(ы) 

 формирования компетенций 

 

http://192.168.0.1:8080/localdocs/itm/41.pdf
http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/itm/41.pdf
http://188.43.29.221:8080/webdocs/itm/41.pdf
http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/itm/41.pdf
http://192.168.0.1:8080/localdocs/itm/42.pdf
http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/itm/42.pdf
http://188.43.29.221:8080/webdocs/itm/42.pdf
http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/itm/42.pdf
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В данном разделе методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков (и(или) опыта деятельности), характеризующих базовый этап формиро-

вания компетенций по дисциплине Информационные технологии в менеджменте, приведены 

применительно к каждому из используемых видов текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся. 

 

4.1. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости в про-

цессе практической подготовки 

4.1.1. Отчет по практической работе 

Отчет по практической работе используется для оценки качества освоения обучаю-

щимся  основной профессиональной образовательной программы по отдельным темам дисци-

плины. Содержание и форма отчета по практической работам приводится в методических ука-

заниях к практическим работам (п. 3 ФОС). Содержание отчета и критерии оценки отчета 

(п.4.4.) доводятся до сведения обучающихся в начале занятий.  

 

№ Оценочные средства Код и наименование 

индикатора компе-

тенции 
Отчет по практической работе 

1.  Составить в Excel четыре варианта  калькуляторов для рас-

чета погашения кредитов (простой кредитный калькулятор,  каль-

кулятор с детализацией, калькулятор с досрочным погашением при 

уменьшении срока (или выплаты) и калькулятор с нерегулярными 

выплатами). Каждый вариант разместить на отдельном листе. 
Используя созданные калькуляторы, рассчитать планы пога-

шения кредита в конкретном Челябинском банке. Сравнить свои 

расчеты с расчетами на сайте банка. Сделать вывод. 

Для более детализированного расчета, то можно вос-

пользоваться еще двумя полезными финансовыми функци-

ями Excel - ОСПЛТ (PPMT) и ПРПЛТ (IPMT). Первая из 

них вычисляет ту часть очередного платежа, которая прихо-

дится на выплату самого кредита (тела кредита), а вторая мо-

жет посчитать ту часть, которая придется на проценты банку. 

ИД-3ОПК-1  

применяет аналити-

ческий инструмента-

рий для постановки 

и решения типовых 

задач управления с 

применением ин-

формационных тех-

нологий 

 

2.  Задание.  Используя сайты Intenet-провайдеров г. Челябин-

ска представить информацию о режимах оплаты и тарифах 

за подключение к Internet в режиме on-line по коммутируе-

мой телефонной линии (dial-up) в виде таблицы. Тарифы, 

представленные в у.е., пересчитать в руб. по курсу ЦБ РФ на 

день выполнения задания (или, если это специально оговари-

вается провайдером, по внутреннему курсу провайдера). 

ИД-2ОПК-2 выби-

рает соответствующие 

содержанию профес-

сиональных задач ин-

струментарий обра-

ботки и анализа дан-

ных, современные ин-

формационные техно-

логии и программное 

обеспечение 

3.  Задание 

Предприятие приобрело оборудование стоимостью 

$120 000. Срок амортизации оборудования 15 лет, после чего 

его ликвидационная стоимость будет составлять $1000. Со-

ставить план амортизации оборудования. Для составления 

плана используйте два метода: линейного списания и дегрес-

сивный метод, а затем сделайте выбор более предпочтитель-

ного метода для того или иного вида имущества. Проиллю-

стрируйте с помощью линейного графика выбор метода амор-

тизации.  

ИД-3ОПК-3  

Оценивает ожидае-

мые результаты реа-

лизации предлагае-

мых организаци-

онно-управленче-

ских решений, при-

меняя современный 

компьютерный ин-

струментарий 
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4.  Функцию f(x)=lnx-2 табулировать на отрезке [1;2] при ∆х=0,1. 

Данную зависимость интерполировать в пяти точках методом 

сплайновой интерполяции, полную табличную  зависимость 

считать экспериментальной, определить вид аппроксимирую-

щей зависимости через средние характеристики и найти ко-

эффициенты методом выбранных точек. 

ИД-1ОПК-5  

владеет технологи-

ями управления 

крупными масси-

вами данных и при-

меняет интеллекту-

альный анализ 

5.  Используя возможности Интернета, создайте базу информа-

ционных ресурсов по теме «Цифровые технологии в АПК». 

Ответить на вопросы 

1.  Почему информационные ресурсы играют важнейшую 

роль в развитии АПК? 

2. Почему информационные ресурсы причисляют к рангу 

стратегических ресурсов страны? 

3. Как вы понимаете термин «отчужденность информации»? 

4. Какова роль компьютерных баз данных в развитии инфор-

мационных ресурсов? 

5. Что определяет информационный потенциал страны? 

ИД-2ОПК-5 исполь-

зует интеллектуаль-

ные информацион-

ные технологии при 

решении профессио-

нальных задач 

6.  Условия задачи 

Представьте, что Вы решили расширить поле своей де-

ятельности и наладить производство товаров, на которые 

имеется спрос. При этом Вам предстоит выбрать один из трех 

альтернативных проектов. Первоначальные инвестиции при 

реализации первого проекта составят $500 000, второго – 

$400 000 и третьего – $700 000; при этом сроки службы обо-

рудования (период инвестиции) также различаются. Все эти 

значения будут введены в таблицу с исходными данными. За-

дача заключается в том, чтобы определить, какой из инвести-

ционных проектов является наиболее выгодным.  

 

ИД-2ПК-1  

Способен осуществ-

лять анализ показа-

телей деятельности 

структурных подраз-

делений (отделов, 

цехов) производ-

ственной организа-

ции, действующих 

методов управления 

при решении произ-

водственных задач и 

выявление возмож-

ностей повышения 

эффективности 

управления, разраба-

тывать рекоменда-

ции по использова-

нию научно обосно-

ванных методов 

комплексного реше-

ния задач тактиче-

ского планирования 

производства с при-

менением современ-

ных информацион-

ных технологий 

7.  Задание: опишите подобные возможности и настройки для 

браузеров Google Chrome, Opera. Подготовьте отчет о проде-

ланной работе в виде таблицы, по следующим параметрам: 

Каким образом можно вводить адрес компьютера (URL)? 

Каким образом можно сохранить адрес? 

Каким образом можно изменить кодировку символов? 

Работа браузера с Web-страницами в режиме off-line. 

Стандартные возможности Windows-приложений в браузере. 

ИД-1ОПК-6 

Понимает принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и ис-

пользует их для ре-
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Как настроить браузер на работу с Интернетом? 

 

шения задач профес-

сиональной деятель-

ности 

 

Критерии оценивания ответа (табл.) доводятся до сведения обучающихся в начале за-

нятий. Оценка объявляется обучающемуся непосредственно после ответа. 

 

Шкала  Критерии оценивания 

Оценка 5  

(отлично) 
- изложение материала логично, грамотно; 

- свободное владение терминологией;  

- умение высказывать и обосновать свои суждения при ответе на кон-

трольные вопросы;  

- умение описывать алгоритмы использования некоторых функций; 

- способность решать задачи в указанном программном продукте. 

Оценка 4  

(хорошо) 

 

- изложение материала логично, грамотно; 

- свободное владение терминологией; 

- осознанное применение теоретических знаний для составления про-

токола решения задач в указанном программном продукте, но содер-

жание и форма ответа имеют отдельные неточности. 

Оценка 3  

(удовлетворительно) 
- изложение материала неполно, непоследовательно,  

- неточности в определении понятий, в применении знаний для состав-

ления протокола решения задачи,  

- затруднения в  обосновании своих суждений; 

- обнаруживается недостаточно глубокое понимание изученного ма-

териала. 

Оценка 2  

(неудовлетворительно) 
- отсутствие необходимых теоретических знаний; допущены ошибки 

в определении понятий и написании протокола решения задачи в про-

граммном продукте; 

- незнание основного материала учебной программы, допускаются 

грубые ошибки в изложении. 

 

4.1.2.Тестирование 

 

Тестирование используется для оценки качества освоения обучающимся основной про-

фессиональной образовательной программы по отдельным темам или разделам дисциплины. 

Тест представляет собой комплекс стандартизированных заданий, позволяющий упростить 

процедуру измерения знаний и умений обучающихся. Обучающимся выдаются тестовые за-

дания с формулировкой вопросов и предложением выбрать один правильный ответ из не-

скольких вариантов ответов.  

 

№ Оценочные средства Код и наимено-

вание индика-

тора компетен-

ции 

Типовые контрольные задания и (или) иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-

тельности, характеризующих сформированность компетенций в 

процессе освоения дисциплины 

1 1. Ключ к записям в БД может быть: 

а)дополнительным 

б)простым 

в)включающим 

г)составным 

д)отчетным 

е)первичным 

ИД-3ОПК-1  

использует ос-

новы экономиче-

ских, организа-

ционных и 

управленческих 

теорий для 
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ж)запросным  

1) б, г, е,  

2) а, б, д  

3) д, е, ж  

4) а, д, ж,  

2. Поиск данных в базе – это  

1) определение значений данных в текущей записи  

2) процедура выделения из множества записей подмноже-

ства, записи которого удовлетворяют поставленному 

условию  

3) процедура выделения данных, однозначно определяю-

щих записи  

4) процедура определения дескрипторов базы данных  

3. Не существует такого вида изменения записей в базе дан-

ных как…  

1) замена  

2) удаление  

3) объединение  

4) вставка  

4. Ключ к записям в БД может быть: 

а)простым 

б)составным 

в)первичным 

г)внешним 

д)дополнительным 

е)внутренним 

ж)отчетным 

з)запросным  

1) а, б, в,  г  

2) г, е, ж, з  

3) а, б, г, з  

4) б, в, е, з  

5. Ключ к записям в БД может быть: 

а)дополнительным 

б)внутренним 

в)отчетным 

г)запросным 

д)простым 

е)составным 

ж)первичным 

з)внешним  

1) д, е, ж,  з  

2) б, в, г, д  

3) а, б, в, г  

4) а, б, г, з  

6. Иерархическая, сетевая, реляционная - это…  

1) модели данных  

2) структуры формирования запросов к базе данных  

3) модели предметной области  

4) системы обработки данных  

7. В реляционной базе данных поле - это  

1) отдельная таблица  

2) столбец в таблице  

успешного вы-

полнения про-

фессиональной 

деятельности 

 



 31 

3) строка в таблице  

4) строка макроса  

8. Одна таблица реляционной базы данных содержит  

1) информацию об экземпляре одного объекта базы данных  

2) информацию о совокупности экземпляров одного объ-

екта базы данных  

3) информацию о совокупности экземпляров всех объектов 

предметной области  

4) информацию о совокупности всех объектов, относящихся 

к некоторой предметной области  

9. В реляционной базе данных запись - это  

1) отдельная таблица  

2) элемент схемы данных  

3) строка в таблице  

4) столбец в таблице  

10. Представление информации в виде слов определяет 

______________ характер информации.  

1) числовой  

2) вербальный  

3) целочисленный  

4) знаковый  

2 1 Выделенная курсивом часть электронного адреса ресурса  

http://www.google.com/inf02000/det123.html 

обозначает...  

1) иерархию доменов, в которой располагается удалённый 

компьютер  

2) протокол связи с удалённым компьютером  

3) имя удалённого компьютера  

4) имя файла на удалённом компьютере  

2 DNS (Domain Name System) – доменная система имён – си-

стема, устанавливающая связь доменных адресов c ____ –адре-

сами.  

1) HTTP  

2) URL  

3) WWW  

4) IP  

3 Аббревиатура IRC означает…  

1) ретранслируемый Интернет-чат  

2) инфракрасный канал  

3) перезагружаемый Интернет-сервис  

4) Интернет-кабель  

4 Аббревиатура имени протокола передачи гипертекстовых до-

кументов в Интернет имеет вид…  

1) http  

2) hdoc  

3) ftp  

4) htm  

ИД-2ОПК-2 вы-

бирает соответ-

ствующие содер-

жанию профессио-

нальных задач ин-

струментарий об-

работки и анализа 

данных, современ-

ные информаци-

онные технологии 

и программное 

обеспечение 
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5 Представленная на рисунке сеть 

 
соответствует топологии…  

1) звезда  

2) полносвязная  

3) смешанная  

4) общая шина  

6. Мера неопределенности в теории информации называется ...  

1) интегралом  

2) модулем  

3) мантиссой  

4) энтропией  

7. Передача данных в информационных системах происходит с 

помощью определенных соглашений, которые называются ...  

1) утилитами  

2) контроллерами  

3) адаптерами  

4) протоколами обмена  

8. Сканирование книги является операцией ____________ дан-

ных.  

1) верификации  

2) транспортировки  

3) преобразования  

4) архивирования  

9. Для хранения на диске текста «ПЕРВЫЙ_КУРС» в системе 

кодирования ASCII (8 бит на 1 символ) необходимо 

________ бит.  

1) 176  

2) 88  

3) 1  

4) 11  

10. Заданы логические выражения: 

a.  x > y  or  x > z 

b.  x > y  and  y > z 

c.  y < x  and  z < x 

Если число x имеет максимальное значение среди попарно 

неравных x, y и z, то значение ИСТИНА принимают выраже-

ния  

1) a, b  

2) a, b, c  

3) a, с  

4) b, c  

 1 Технология «клиент-сервер» не может использоваться… 

1) в среде Интернета 

2) в одноранговых сетях 

3) в серверных сетях 

ИД-3ОПК-3 

Оценивает ожи-

даемые резуль-

таты реализации 
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2 Выберите верное утверждение. 

1) Сети нужны для совместного использования таких ресурсов, 

как принтеры и файлы; 

2) Сеть крупного города можно назвать глобальной; 

3) Сети на основе сервера также называются рабочими груп-

пами; 

4) Одноранговая сеть требует установки на компьютерах сер-

верной операционной системы. 

3 Выберите неверное утверждение. 

1) Клиентские приложения получают доступ к совместно ис-

пользуемым ресурсам; 

2) Компьютер в одноранговой сети может функционировать 

только как клиент. 

3) Сервер предоставляет доступ к совместно используемым ре-

сурсам. 

4) Если вопрос защиты данных является для предприятия важ-

ным, необходимо выбрать сеть на основе сервера. 

4 Укажите неверные утверждения: «Выделенный сервер ис-

пользуется для ...» 

1) Обеспечения безопасности использования информации в 

сети. 

2) Централизованного управления сетевыми ресурсами. 

3) Управления локальными  ресурсами рабочих станций. 

4) Физического объединения компьютеров в сеть. 

5 В компьютерных сетях концентратор выполняет функ-

цию…  

1) модуляции и демодуляции информационных сигналов  

2) сжатия сигнала  

3) концентрации в одном пакете нескольких байтов  

4) усиления и ретрансляции сигнала 

6 Установите правильное соответствие между названием 

устройства и его назначением 

1. сетевой 

адаптер 

а) умеет определять МАС-адреса источ-

ника и приемника сигналов 

2. концентра-

тор 

б) должен иметь уникальный физический 

(или «МАС») адрес 

3. коммутатор в) объединяет несколько сетей с разными 

сетевыми технологиями 

4. маршрутиза-

тор 

г) служит для усиления электрического 

сигнала 

7 Шлюз служит для: 

1) организации обмена данными между двумя сетями с различ-

ными протоколами взаимодействия 

2) подключения локальной сети к глобальной сети 

3) преобразования данных прикладного уровня в сообщения ка-

нального  при взаимодействии открытых систем 

4) сохранения амплитуды сигнала при увеличении протяженно-

сти сети 

8. Табличный процессор – это…  

1) процессор (микросхема), снабжённый встроенными ко-

мандами для работы с массивами данных  

предлагаемых 

организационно-

управленческих 

решений, приме-

няя современный 

компьютерный 

инструментарий 
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2) программный продукт для ввода данных и создания элек-

тронных форм  

3) специализированная программа, позволяющая создавать 

электронные таблицы и автоматизировать вычисления в 

них  

4) набор команд для редактирования содержимого таблиц  

9. Выделен диапазон ячеек А13:D31. Диапазон содержит:  

1) 76 ячеек.  

2) 2 ячейки.  

3) 72 ячеек.  

4) 54 ячейки.  

10. Представлен фрагмент электронной таблицы в режиме 

отображения формул. 

 
Значение в ячейке В3 будет равно  

1) 1/4  

2) 3  

3) 1  

4) 0,25  

3 1. Метод познания, который заключается в исследовании объ-

екта по  его модели, называют…  

1) адаптацией  

2) моделированием  

3) логическим выводом  

4) визуализацией  

2.  Порядок следования этапов компьютерного моделирования: 

а) планирование и проведение компьютерных экспериментов 

б) создание алгоритма и написание программы 

в) разработка концептуальной модели, выявление основных эле-

ментов системы и их взаимосвязей 

г) формализация, переход к модели 

д) постановка задачи, определение объекта моделирования 

е) анализ и интерпретация результатов  

1) д); б); а); г); е); в)  

2) в); д); б); г); а); е)  

3) д); в); г); б); а); е)  

4) д); г); б); в); а); е)  

3. К методам решения плохо формализованных задач нельзя от-

нести…  

1) генетические алгоритмы  

2) методы реализации трудоемких расчетов по известным 

формулам  

3) методы разработки экспертных систем  

4) методы нечеткой логики  

4. Системы искусственного интеллекта применимы для решения 

тех задач, в которых...  

1) производится цифровая обработка сигнала  

2) осуществляется форматирование текста  

3) имеется неопределенность информации  

ИД-1ОПК-5  

владеет техноло-

гиями управле-

ния крупными 

массивами дан-

ных и применяет 

интеллектуаль-

ный анализ 
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4) осуществляется обработка статистических данных  

5. Эвристика – это неформализованная процедура,…  

1) предназначенная для ввода данных  

2) сокращающая количество шагов поиска решений  

3) не предназначенная для принятия решения  

4) осуществляющая полный перебор вариантов решения за-

дачи  

6. Эксперимент, осуществляемый с помощью модели на компь-

ютере с целью распределения, прогноза тех или иных состояний 

системы, реакции на те или иные входные сигналы называется...  

1) статическим  

2) рациональным  

3) координационным  

4) вычислительным  

7. Принципы функционирования компьютера фон Неймана 

включают: 

а) данные и программы, должны быть представлены в дво-

ичной системе 

б) ячейки памяти должны иметь адреса для доступа к ним 

в) обязательное наличие внешней памяти (винчестера) 

г) наличие операционной системы  

1) а, б  

2) б, г  

3) а, в  

4) б, в  

8. Элементной базой первого поколения ЭВМ являлись...  

1) полупроводниковые схемы  

2) транзисторы  

3) чипы  

4) электронно-вакуумные лампы  

9. Истинным высказыванием является:  

1) ОЗУ — это самое быстродействующее запоминающее 

устройство в компьютере  

2) содержимое CMOS RAM стирается при выключении 

компьютера  

3) ОЗУ является энергозависимой памятью компьютера  

4) процессор имеет прямую связь с накопителем на ком-

пакт-дисках  

10. Истинным высказыванием является:  

1) запоминающим устройством компьютера с наибольшей 

емкостью является регистровая память  

2) накопитель на жестком магнитном диске является более 

быстродействующим устройством, чем ОЗУ  

3) накопитель на жестком магнитном диске относится к 

внутренней памяти компьютера  

4) содержимое внешней памяти сохраняется после выклю-

чения компьютера  

4 1 К какому классу задач ИАД можно отнести следующую за-

дачу «Составить программу фильтрации входящей электронной 

почты, которая должна определить сообщение как спам или 

письмо». 

1) классификация; 

2) кластеризация; 

 

ИД-2ОПК-5 ис-

пользует интел-

лектуальные ин-

формационные 

технологии при 
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3)  выявление ассоциаций; 

2 Выберите верный вариант утверждения. «Задача ….. состоит в 

разделении исследуемого множества объектов на группы похо-

жих объектов». 

1) выявления ассоциаций; 

2) классификации; 

3)  кластеризации; 

3 В каких задачах можно использовать метод наименьших квад-

ратов? 

1) выявления ассоциаций; 

2) классификации; 

3)  кластеризации; 

4 Обнаружено правило, указывающее, что из события Х следует 

событие Y. Результатом решения какой задачи оно является? 

1) классификации; 

2) кластеризации; 

3)  выявления ассоциаций; 

5 Укажите неверное утверждение: 

1) данные в ХД только читаются; 

2) обязательной является процедура «очистки» данных при 

переносе в ХД; 

3) ХД предназначено для интеграции  данных из разных ис-

точников; 

4) ХД определяет архитектуру аналитической системы; 

6 С помощью ХД нельзя решить проблему…: 

1) редактирования собранных данных; 

2) преобразования данных; 

3) извлечения данных; 

4) длительного хранения данных; 

7 Что такое технология OLAP? 

1)  технология интерактивной аналитической обработки 

данных; 

2)  технология оперативной обработки данных; 

3)  технология автоматизации документооборота; 

4)  технология оптимизации выпуска продукции. 

8 Выберите неверное утверждение.  

«OLAP-система должна…» 

1) справляться со статистическим анализом; 

2) определять в данных скрытые закономерности; 

3)  работать в системе «клиент-сервер»; 

4)  обеспечивать многомерное представление данных; 

9 Хранилище данных включает: 

1) детальные данные; 

2) метаданные; 

3) временные данные; 

4) агрегированные данные; 

5) дубликаты 

10 Компьютер, предоставляющий свои ресурсы другим при сов-

местной работе, называется 

1) клиентом; 

2) сервером; 

3) host-ЭВМ; 

4) рабочей станцией. 

решении профес-

сиональных за-

дач 
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 1. Типы данных в Access бывают … 

Текстовый 

Дата/время 

Натуральный 

Десятичный 

Денежный 

Дробный 

2. Основной элемент базы данных реляционного типа 

таблица 

форма 

поле 

запись 

3. Для изменения и/или удаления данных используются … 

запросы на выборку 

перекрестные запросы 

запросы-действия 

итоговые запросы 

4. Структуру таблицы определяют … 

записи 

поля 

ячейки 

связи 

5. Основное назначение формы 

представить данные в нестандартной форме 

организовать ввод данных с удаленного компьютера 

наиболее наглядно представить данные таблицы 

отобрать интересующие записи 

6. Связи между таблицами отображаются … 

В окне базы данных 

В окне «Схема данных» 

В окне Microsoft Access 

В режиме конструктора таблиц 

7. Источник данных для формы 

Таблица или запрос 

Запись таблицы 

Поле таблицы 

Отчет 

8. Система управления базами данных – это … 

совокупность правил организации данных, управления ими и 

доступа пользователя к информации 

совокупность технических устройств организации данных, их 

хранения и доступа пользователей к ним 

наиболее распространенное и эффективное программное 

средство, предназначенное для организации и ведения логи-

чески взаимосвязанных данных на машинном носителе, а 

также обеспечивающее доступ к данным 

совокупность взаимосвязанных данных 

9. Тип поля (числовой, текстовый и др.) в базе данных определя-

ется… 

названием поля 

шириной поля 

количеством строк 

типом данных 

ИД-1ОПК-6 

Понимает прин-

ципы работы со-

временных ин-

формационных 

технологий и ис-

пользует их для 

решения задач 

профессиональ-

ной деятельности 
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10. Работа со структурой формы осуществляется в режиме … 

формы 

таблицы 

конструктора 

просмотра 

 1. С появлением чего произошла последняя информацион-

ная революция? 

2. Сколько информационных революций произошло? 

1) 7 

2) 3 

3) 5 

4) 6 

3. Как называется общество, в котором постоянно цир-

кулируют большие объёмы информации и есть средства, 

чтобы её хранить передавать и обрабатывать? 

1) Информационное 

2) Компьютерное 

3) Постиндустриальное 

4) Индустриальное 

4. В какой отрасли увеличивается количество рабочих 

мест с переходом к информационному обществу? 

5. По какому признаку предложил оценивать степень 

перехода к информационному обществу академик А.П. Ер-

шов? 

1) Общая пропускная способность всех каналов связи 

2) Развитие образования 

3) Быстродействие компьютеров 

4) Развитие экономики 

6. Какие существуют секторы рынка информационных ре-

сурсов и услуг? 

1) Программный 

2) Деловой 

3) Ремонтный 

4) Образовательный 

7. Что послужило причиной начала перехода к информаци-

онному обществу? 

8. Укажите особенности развития Интернета в России? 

9. Как называется процесс создания технологий, предна-

значенных для выполнения сразу нескольких задач? 

1) Компьютерная революция 

2) Техническая эволюция 

3) Многозадачность 

4) Универсализация 

10. Укажите характеристики информационного кризиса. 

1) Безработица 

2) Человек получает больше информации, чем может обра-

ботать 

3) Появление информационных барьеров 

4) Из-за лишней информации сложно выбрать полезную 

ИД-2ПК-1 

Способен осу-

ществлять ана-

лиз показателей 

деятельности 

структурных 

подразделений 

(отделов, цехов) 

производствен-

ной организа-

ции, действую-

щих методов 

управления при 

решении произ-

водственных за-

дач и выявление 

возможностей 

повышения эф-

фективности 

управления, раз-

рабатывать реко-

мендации по ис-

пользованию 

научно обосно-

ванных методов 

комплексного 

решения задач 

тактического 

планирования 

производства с 

применением со-

временных ин-

формационных 

технологий 
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По результатам теста обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удо-

влетворительно» или «неудовлетворительно».  

Критерии оценивания ответа (табл.) доводятся до сведения обучающихся до начала те-

стирования. Результат тестирования объявляется обучающемуся непосредственно после его 

сдачи. 

 

Шкала 
Критерии оценивания 

(% правильных ответов) 

Оценка 5 (отлично) 80-100 

Оценка 4 (хорошо) 70-79 

Оценка 3 (удовлетворительно) 50-69 

Оценка 2 (неудовлетворительно) менее 50 

 

 

4.2. Процедуры и оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 

4.2.1. Зачет 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся основной профессио-

нальной образовательной программы по разделам дисциплины. По результатам зачета обуча-

ющемуся выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено»; оценка «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» в случае дифференцированного зачета. 

Зачет проводится по окончании чтения лекций и выполнения лабораторных (практиче-

ских) занятий. Зачет принимается преподавателями, проводившими лабораторные (практиче-

ские) занятия, или читающими лекции по данной дисциплине. В случае отсутствия ведущего 

преподавателя зачет принимается преподавателем, назначенным распоряжением заведующего 

кафедрой. С разрешения заведующего кафедрой на зачете может присутствовать преподава-

тель кафедры, привлеченный для помощи в приеме зачета.  

Присутствие на зачете преподавателей с других кафедр без соответствующего распоря-

жения ректора, проректора по учебной, воспитательной работе и молодежной политике, заме-

стителя директора института по учебной работе не допускается. 

Форма проведения зачета (устный опрос по билетам) определяются кафедрой и дово-

дятся до сведения обучающихся в начале семестра.  

Для проведения зачета ведущий преподаватель накануне получает в секретариате дирек-

тората зачетно-экзаменационную ведомость, которая возвращается в  секретариат после окон-

чания мероприятия в день проведения зачета или утром следующего дня.  

 Во время зачета обучающиеся могут пользоваться с разрешения ведущего преподава-

теля справочной и нормативной литературой, другими пособиями и техническими сред-

ствами. 

Время подготовки ответа в устной форме при сдаче зачета должно составлять не менее 

20 минут (по желанию обучающегося ответ может быть досрочным). Время ответа - не более 

10 минут.  

Преподавателю предоставляется право задавать обучающимся дополнительные вопросы 

в рамках программы дисциплины. 

Качественная оценка «зачтено», внесенная  в  зачетно-экзаменационную ведомость, яв-

ляется результатом успешного усвоения учебного материала.  

Результат зачета выставляется в  зачетно-экзаменационную ведомость в день проведения 

зачета в присутствии самого обучающегося. Преподаватели несут персональную ответствен-

ность за своевременность и точность внесения записей о результатах промежуточной аттеста-

ции в зачетно-экзаменационную ведомость. 
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Если обучающийся явился на зачет и отказался от прохождения аттестации в связи с не-

подготовленностью, то в зачетно-экзаменационную ведомость ему выставляется оценка «не 

зачтено». 

Неявка на зачет отмечается в зачетно-экзаменационной ведомости словами «не явился». 

Нарушение дисциплины, списывание, использование обучающимися неразрешенных 

печатных и рукописных материалов, мобильных телефонов, коммуникаторов, планшетных 

компьютеров, ноутбуков и других видов личной коммуникационной и компьютерной техники 

во время зачета запрещено. В случае нарушения этого требования преподаватель обязан уда-

лить обучающегося из аудитории и проставить ему в ведомости оценку «не зачтено». 

Обучающимся, не сдавшим зачет в установленные сроки по уважительной причине, ин-

дивидуальные сроки проведения зачета определяются заместителем директора института  по 

учебной работе. 

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, сдают зачет в сроки, определя-

емые Университетом. Информация о ликвидации задолженности отмечается в экзаменацион-

ном листе. 

Допускается с разрешения заместителя директора института  по учебной работе    до-

срочная сдача зачета с записью результатов в экзаменационный лист. 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья могут сдавать зачеты в 

сроки, установленные индивидуальным учебным планом. Инвалиды и лица с ограниченными 

возможностями здоровья, имеющие нарушения опорно-двигательного аппарата, допускаются 

на аттестационные испытания в сопровождении ассистентов-сопровождающих. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для особых случаев изложена в «По-

ложении о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

ОПОП бакалавриата, специалитета и магистратуры» ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ.   

 

 

№ Оценочные средства Код и наименова-

ние индикатора 

компетенции 
Зачет 

1 1. Информационные технологии, их возникновение и развитие 

2. Организация и средства информационных технологий обес-

печения управленческой деятельности 

3. Классификация информационных технологий. 

4. Назначение и необходимость обеспечивающих подсистем 

ИС. 

5. Информационные технологии, их возникновение и развитие 

6. Организация и средства информационных технологий обес-

печения управленческой деятельности 

7. Классификация информационных технологий. 

8. Назначение и необходимость обеспечивающих подсистем 

ИС. 

ИД-3ОПК-1  

использует ос-

новы экономиче-

ских, организаци-

онных и управ-

ленческих теорий 

для успешного 

выполнения про-

фессиональной 

деятельности 

 

2 9. Средства организационной техники, средства коммуника-

ционной техники, используемые в управлении 

10. Прикладное программное обеспечение, используемое для 

поддержки управления. 

11. Электронный документооборот. Системы управления доку-

ментации (СУД). 

12. Дайте определение информационной системы, укажите ос-

новную цель разработки и применения, основные задачи, 

основные компоненты. 

13. Дайте характеристику бизнес  - процесса и его роли в си-

стеме информационного обслуживания. 

ИД-2ОПК-2 выби-

рает соответствую-

щие содержанию 

профессиональных 

задач инструмента-

рий обработки и 

анализа данных, со-

временные инфор-

мационные техно-

логии и программ-

ное обеспечение 
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14. Информационный рынок, его структура. Особенности ин-

формационной продукции. 

15. Опишите стандарты менеджмента качества ISO. Их роль в 

развитии типового проектирования ИС. 

3 16. Функции и роль информационных баз КИС. 

17. Информационные потоки и организационная структура 

предприятия 

18. Информационно-поисковые технологии и системы 

19. Дайте определение модели текстового поиска. Опишите бу-

левские и векторные модели. 

20. Системы планирования ресурсов предприятия (MRPI, 

MRPII, ERP) 

21. Средства моделирования изделий и сопровождения данных 

об изделии (PDM – системы) 

22. Перспективы использования систем искусственного интел-

лекта в управлении предприятием. 

ИД-3ОПК-3 

Оценивает ожида-

емые результаты 

реализации пред-

лагаемых органи-

зационно-управ-

ленческих реше-

ний, применяя со-

временный ком-

пьютерный ин-

струментарий 

4 23. Понятие и структура хранилища данных. 

24. Назначение и реализации технологии OLAP. 

25. Определение и назначение технологии Data Mining. 

26. Характеристика экспертных систем и направления их раз-

вития. 

27. CASE-технологии и реинжиниринг бизнес – процесса. 

28. Системы управления цепочкой поставок (SСM) 

29. Системы управления взаимоотношениями с заказчиком 

(CRM) 

30. Дальнейшее развитие ERP – стандарта в направлении инте-

грации с PDM, SСM, CRM  системами. CSRP – системы 

планирования ресурсов в зависимости от потребностей кли-

ента 

31. Оценка эффективности принятых информационно-техноло-

гических решений на предприятии (в организации). 

ИД-1ОПК-5  

владеет техноло-

гиями управления 

крупными масси-

вами данных и 

применяет интел-

лектуальный ана-

лиз 

5 32. Проектирование и внедрение экономических информацион-

ных систем 

33. Сетевые технологии и системы распределенной обработки 

информации,  компьютерные сети. 

34. Дайте определения одноранговой сети и сети с централизо-

ванным управлением. Укажите их отличия, преимущества и 

недостатки. 

35. Сетевые архитектуры «файл-сервер» и «клиент-сервер». В 

чем заключается их сущность. 

 

ИД-2ОПК-5 ис-

пользует интел-

лектуальные ин-

формационные 

технологии при 

решении профес-

сиональных задач 

 36. Что такое коммуникационный протокол? Кратко опишите 

структуру модели OSI сетевого взаимодействия.  

37. Перечислите применяемые в сетях стеки коммуникацион-

ных протоколов. Дайте краткую характеристику стеку 

TCP/IP. 

38. Укажите несколько основных протоколов стека TCP/IP – их 

назначение. 

39. Основы IP-адресации компьютеров и маршрутизации IP-па-

кетов – что такое IP-адрес, маска подсети, необходимость 

маршрутизации IP-пакетов. 

ИД-1ОПК-6 Спо-

собен понимать 

принципы работы 

современных ин-

формационных 

технологий и ис-

пользовать их для 

решения задач 

профессиональ-

ной деятельности 
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6 40. Сформулируйте понятие безопасности в информационных 

системах. Какие угрозы безопасности по цели реализации 

угроз вам известны. 

41. Дайте определение поисковой машины. Перечислите из-

вестные поисковые машины. Какие модели поиска в них ре-

ализуются? 

42. Базовые технологии информационных систем - стандарты 

технологии WEB. Краткая характеристика. 

43. Дайте определения языка гипертекстовой разметки HTML, 

тега. Опишите структуру документа HTML. 

44. Перечислите и охарактеризуйте основные функциональные 

контуры системы «Галактика». 

45. Из каких модулей состоит контур «Логистика» системы 

«Галактика». Каковы функции этих модулей? 

46. Перечислите и охарактеризуйте основные функциональные 

контуры системы 1С:Предприятие. 

47. Охарактеризуйте электронный бизнес, ориентированный на 

бизнес-партнера (В2В) и конечного пользователя товаров и 

услуг (В2С). 

48. Сформулируйте понятия вертикальной и горизонтальной 

электронной биржи.  Приведите примеры. 

49. Сформулируйте понятие портала, цели его создания. Какие 

основные задачи решаются средствами корпоративного 

портала. 

 

ИД-2ПК-1 

Способен осу-

ществлять анализ 

показателей дея-

тельности струк-

турных подразде-

лений (отделов, 

цехов) производ-

ственной органи-

зации, действую-

щих методов 

управления при 

решении произ-

водственных за-

дач и выявление 

возможностей по-

вышения эффек-

тивности управле-

ния, разрабаты-

вать рекоменда-

ции по использо-

ванию научно 

обоснованных ме-

тодов комплекс-

ного решения за-

дач тактического 

планирования 

производства с 

применением со-

временных ин-

формационных 

технологий 

 

 

Шкала и критерии оценивания ответа обучающегося представлены в таблице. 

 

Шкала Критерии оценивания 

Оценка «зачтено» 

знание программного материала, усвоение основной и дополнитель-

ной литературы, рекомендованной программой дисциплины, правиль-

ное решение информационной задачи (допускается наличие малозна-

чительных ошибок или недостаточно полное раскрытие содержание 

вопроса или погрешность непринципиального характера в ответе на 

вопросы). 

Оценка «не зачтено» 
пробелы в знаниях основного программного материала,  принципи-

альные ошибки при ответе на вопросы. 

 

   



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Номер 

из-

мене-

ния 

Номера листов 

Основание для внесения изменений Подпись 

Расшиф-

ровка под-

писи 

Дата внесе-

ния измене-

ния 
заменен-

ных 
новых 

аннулиро-

ван-ных 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        



 


